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«Повышение качества обучения и воспитания в условиях современного образования»

Цель работы МО:

1.Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

2. Овладение классными руководителями новыми методами и приемами воспитания.

3.Создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

4.Продолжение работы по созданию методической «копилки» школы.
5.Планирование воспитательной работы с учетом современных требований.

6. Изучение новых подходов к проведению родительских собраний.

Задачи:

1.Создание воспитательной системы каждого класса.

2.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника. Его адаптации к современным экономическим условиям. Самоопределения в будущей профессии.

3.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

ПЛАН

МО классных руководителей «Сотрудничество»

	Дата проведения заседания
	Вопросы, рассматриваемые на заседании


	1 четверть
	1.Утверждение плана работы Мо классных руководителей на 2011-2012 уч.год
2.Утверждение общешкольного плана воспитательных мероприятий.

3.Собеседование с классными руководителями по составлению планов воспитательной работы в классах

4.Самодиагностика готовности учителя к воспитательной деятельности.

5. О школьной форме .

6.Об организации дежурства по школе
7.Социальный паспорт класса

8.Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов.

9. Составление графика внеклассных мероприятий и  утверждение ответственных за них.

О ведении документации классными руководителями.

	2 четверть
	1. Анализ проведённых общешкольных мероприятий и классных часов за 1 четверть.
2.Научно-практический семинар на тему:
 « Совершенствование  системы воспитательной работы через развитие классных коллективов».
3. Об участии в школьном конкурсе на лучшего  классного руководителя на 2011-2012   учебного года 

« Самый  классный - классный»

Открытый классный час  

	3 четверть
	1.Анализ проведённых общешкольных мероприятий и классных часов за 2 четверть
2. Новые формы работы с родителями. Круглый стол:

« Родители в жизни класса и школы».
3. Выступление социального  педагога Кузнецовой Т. В. О нравственном воспитании школьников.

4. Организация работы классных руководителей по изучению методики проектной деятельности учащихся и презентации портфолио как средство самовыражения учащихся.

Практикум: « Презентация портфолио учащихся»

	4 четверть
	1. Анализ состояния воспитательной работы в классных коллективах за 2011-2012 уч. год
2. Планирование работы на 2011-2012 уч. год.

3. Итоги школьного конкурса на лучшего классного руководителя 2011-2012 учебного года: « Самый классный классный»

4.Организация летнего отдыха учащихся ( ДОЛ) и трудовой практики


Консультации для классных  руководителей:
1.Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3.Организация работы с родителями.

4. ученическое самоуправление.

5. Классный час – это…
В течение года:

1. Создание банка  интересных педагогических идей.

2. Работа по созданию учебно – методического комплекса.

3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.

5. . Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
