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Методическая тема ШМО классных руководителей и воспитателей: 
«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя(воспитателя) в условиях реализации ФГОС(ФГТ) второго поколения»
ЦЕЛИ: 
1. Использование классным руководителем(воспитателем) в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности  воспитательной работы в школе(д/с).
 

ЗАДАЧИ:
1.   Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся и воспитанников в  культурном и нравственном воспитании.                

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы классного руководителя(воспитателя).

3. Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне.

4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

5. Формирование гармонически развитой личности, готовой и способной полноценно выполнять систему социальных ролей.

6.   Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ в воспитательном процессе.

7.   Повышение педагогического мастерства классных    руководителей(воспитателей) 

8.   Проведение педагогических экспериментов.

Приоритетные направления методической работы:
1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей(воспитателей) по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей(воспитателей) современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы
Функции МО  :


1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Планирование и анализ

Основные формы работы:
- совещания, семинары, круглые столы, планёрки;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

Работа с нормативными документами:

1. Положение о классном руководителе.Положение о воспитателе.  Должностная инструкция.

2. Программа «Развитие  воспитательной системы»
3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель».
4. Документация классного руководителя,воспитателя.
5. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей и воспитателей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка
2. Конституцию РФ и Законы РФ
3. Указы Президента РФ
4. Решения Правительства РФ
5. Устав школы, Распоряжения и Приказы администрации МКОУ СОШ с.Новоселовка

Портфель классного руководителя(воспитателя):
1. План воспитательной работы
2. Диагностические материалы
3. Протоколы родительских собраний
4. Методические материалы
5. Копилка воспитательных мероприятий

Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Ученическое самоуправление в классе.
Консультации для  воспитателей
1. Содержание деятельности  воспитателей.
2. Документация  воспитателей.
3. Организация работы с родителями.

В течение года
1. Пополнение портфолио класса.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса.
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся и воспитанников.
4. Обзор методической литературы по проблемам организации. воспитательной деятельности.

Кадровый состав
	№ п/п
	ФИО 
классного руководителя,

воспитателя
	Класс,

группа
	Педагогический стаж работы
	Образование

	Дошкольное образование

	1
	Егорова М.А.
	Мл.

группа
	36
	Среднее специальное

	2
	Козлова В.В.
	Мл.

группа
	31
	Среднее специальное

	3
	Левкина Е.А.
	ст.

группа
	24
	Среднее специальное

	I ступень

	1
	 Кашлова Н.Ф.
	2,3  
	19 лет
	высшее

	2
	 Фролова С.Г.
	1,4
	24 года
	Среднее специальное 

	II ступень



	1
	Пчелинцева О.В.
	5
	23 года 
	Среднее специальное

	2
	 Ванина И.М.
	6
	30 лет
	высшее

	3
	 Филькина М.Г.
	7
	7 лет
	высшее

	4
	 Губанова С.Н.
	8
	20 лет
	высшее

	5
	 Чулкова Т.А.
	9
	29 лет
	 Среднее специальное

	III ступень 

	1
	Филькин М.А.
	10
	25 лет
	Высшее 

	2
	 Бубнова Т.Ф.
	11
	28 лет
	Среднее специальное


Самообразование классных руководителей и воспитателей:
1. Темы по воспитательной работе
	№ п/п
	ФИО 
классного руководителя
	Тема по самообразованию

	Дошкольное образование

	1
	Егорова М.А.
	

	2
	Козлова В.В.
	

	3
	Левкина Е.А.
	

	I ступень

	1
	Кашлова Н.Ф.
	Создание дружного коллектива детей

	2
	Фролова С.Г.
	Привитие навыков культурного поведения. 
Сплочение классного коллектива

	II ступень

	1
	Пчелинцева О.В.
	

	 2
	Ванина И.М.
	 Культура общения подростков в семье

	3
	Филькина М.Г.
	Классный час как основная форма воспитательной работы с классом 

	4
	Губанова С.Н.
	 Формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек

	5
	Чулкова Т.А.
	Использование инновационных форм и методов во внеурочной деятельности

	III ступень

	1
	Филькин М.А.

	

	2
	Бубнова Т.Ф.
	Профориентация старшеклассников 


2. Участие классных руководителей(воспитателей) в школьных и районных семинарах.
3. Участие в  школьных, муниципальных ,региональных конкурсах.


План работы МО классных руководителей и воспитателей детского сада «Ромашка» 
на 2013-2014учебный год 

	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО  
	План работы МО классных руководителей и воспитателей
	Сентябрь
	Зам. директора 
по ВР  
	План работы на 2013-2014учебный год

	1.2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.

 
	Планирование воспитательной деятельности
	В течение года
	руководитель МО 
 
	Журнал консультаций

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося(воспитанника) и классного коллектива
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	Профилактическая работа
	
	
	Журнал консультаций

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов
	В течение года
	Классные руководители 1-11 классов,

воспитатели
	Методические разработки

	1.4.
	Организация методической выставки для классных руководителей и воспитателей
	 
	Апрель
	Классные руководители 1-11 классов,воспитатели
	 Справки 

	2.Учебно-методическая работа МО  

	2.1.
	Организацион-но –установочное заседание МО классных руководителей и воспитателей
	1. Анализ работы МО   за 2012-2013 учебный год.
	 
	 руководитель МО 
	Протокол заседания МО  , перечень 

	
	
	 
	сентябрь
	 

Классные руководители 1-11 классов,воспитатели
	инструктивно-методических документов по вопросам воспитания.

Положение о МО классных руководителей.

Положение о классном руководителе. Положение о воспитателе
Положение о классном часе.

	
	
	2. Перевыборы председателя МО  
 
	
	
	

	
	
	3. Планирование работы МО  
 
	
	
	

	
	
	4. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2013-2014учебный год.

 
	
	
	

	2.2.
	«Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя»
	Классное руководство в условиях реализации ФГОС второго поколения
	ноябрь
	 Руководитель МО
Председатель МО   

 

Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания МО  .


	
	
	Функциональные обязанности классного руководителя и воспитателя
	
	
	

	
	
	Инструктивно-методическая литература по вопросам воспитания
	
	
	

	
	
	Планирование воспитательной работы на 2013-2014 учебный год
Выступление классных руководителей и воспитателей по темам самообразова

ния
	
	
	

	2.3.
	Круглый стол «Развитие индивидуальности учащихся и воспитанников в процессе их воспитания»
	 Развитие индивидуальности учащихся и воспитанников в процессе их воспитания.

 
	декабрь
	Зам. директора по ВР  

Председатель МО   

 

Классные руководители
воспитатели
	Протокол заседания МО  
 

	
	
	 Воспитание индивидуальности на уроках,на занятиях
 
	
	
	

	
	
	Содействие становлению индивидуальности детей на классном часе.

 
	
	
	

	
	
	 Развитие индивидуальности ребенка в процессе внеурочной деятельности.

 
	
	
	

	
	
	Самоуправленческая деятельность как важное условие развития способности стать самим собой.
	
	
	

	
	
	 Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению индивидуальности детей.

 
	
	
	

	2.4.
	Деловая игра  « Разработка программы «Семья и школа»
	Роль семьи в воспитании ребенка.

 
	февраль
	 Руководитель МО
Председатель МО   

 

Классные руководители 1-11 классов,воспитатели
Родители учащихся и воспитанников ДОУ и школы.
	Протокол заседания МО  

	
	
	 Практическая часть - групповая работа:

- Взаимодействие школы с семьей и общественностью.

- Формы привлечения родителей к организации учебной и внеучебной деятельности.

-Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнеров.

-Родительский всеобуч.

-Воспитательный потенциал семьи. 

-Способы стимулирования участия родителей в организации жизнедеятельности ОУ.

 
	
	
	

	2.5.
	Ярмарка педагогических идей «Новые формы воспитатель
ного взаимодействия с учащимися и воспитанниками».

 
	Обобщение опыта воспитательной  работы некоторых педагогов школы и детского сада: новые формы, приемы, методы воспитательной работы.
	Апрель

 

 

 

 

 

 

 
	 Руководитель МО
Председатель МО   

Классные руководители 1-11 классов,воспитатели
	Протокол заседания МО  

	2.6.
	Показатели эффективности воспитательной работы

 
	Основы деятельности классного руководителя и
воспитателя
	май
	Зам. директора по ВР 

Председатель МО   

 

Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания МО  .

Справка, приказ.

	
	
	Об итогах конкурса

 «Самый классный - классный»

 
	
	
	

	
	
	Творческие работы классных руководителей, воспитателей, родителей и учащихся и воспитанников
 Отчет  членов МО по темам самообразова

ния
	
	
	

	 3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях и воспитателях
	 
	сентябрь
	Зам. директора по ВР  

Председатель МО   .

Классные руководители 1-11 классов,воспитатели
	Банк данных

	3.2.
	Сбор сведений  о методических темах самообразования классных руководителей и воспитателей
	 
	
	
	Информация о методических темах классных руководителей и воспитателей

	3.3.
	Анализ самооценки личностных и профессиональных качеств   классных руководителей и воспитателей
	 
	октябрь
	
	Информация, таблица

	3.4.
	Анализ участия педагогов в конкурсах
	 
	май
	
	Справка, приказ

	3.5.
	Анализ методической работы классными руководителями и воспитателей
	 
	январь, май
	
	

	3.6.
	Анализ результатов деятельности МО  
	 
	май
	
	

	3.7.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	 
	в течение года
	
	

	 4.          Информационно-методическая работа

	4.1.
	Подготовка печатной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя
	 
	май
	Зам. директора по ВР 

Председатель МО   

 

Классные руководители 1-11 классов,

воспитатели
	Методические материалы

	4.2.
	Методическая копилка классных руководителей и воспитателей
	 
	в течение года
	
	Методические разработки, сценарии

	 5. Контрольно-инспекционная деятельность

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя и воспитателя
	 
	сентябрь
	Зам. директора по ВР 

Председатель МО   
	Справка, распоряжение

	5.2.
	Наличие портфолио классного коллектива
	 
	ноябрь
	
	Справка, приказ

	5.3.
	Выполнение плана воспитательной работы
	 
	декабрь, май
	
	

	5.4.
	Посещение классных часов, занятий в детском саду
	 
	сентябрь-май
	
	

	5.5.
	Протоколы родительских собраний
	 
	Сентябрь-май
	
	

	5.6.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	 
	1 раз в триместр
	
	


Доп.материалы: 

1.Ярмарка педагогических идей на тему
 «Как сделать  классное дело интересным и содержательным». 

Познакомить классных руководителей с различными

формами проведения классных часов.
 2.Роль классного руководителя в системе воспитания 

школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения
3. Самообразование в системе средств совершенствования мастерства воспитателей и классных руководителей.

Самообразование классных руководителей – одно из условий успеха  в организации воспитательной работы.

 Отчет классных руководителей  по темам самообразования.
