План методической работы на 2013-2014 уч.год

 
Зам. директора по УВР  Постникова О.Н.

 

Тема:   «Совершенствование форм работы и методов обучения и воспитания для эффективного  повышения качества  образования»
Цель: обеспечение условий для профессионального роста, совершенствования методического уровня педагогов и воспитателей, развития инновационных процессов.
 

Задачи :
1. Совершенствование процесса обучения посредством 

· изучения и внедрения различных педагогических технологий, инновационных форм и методов, усиливающих компетентностный подход, деятельностный характер процесса познания; 

· обновления содержания образования за счет внедрения ФГОС, изменения содержания и форм уроков; 

· оптимизации разработки рабочих программ, календарно-тематического планирования учебных программ, УМК, обучающих и контрольно-измерительных материалов, направленных на развитие образовательных компетенций, общеучебных умений и навыков на основе образовательных стандартов.

· организации обучения школьников основам исследовательской работы; 

2. Создание условий для повышения квалификации педагога, его профессионального статуса:

· оказание методической помощи

· создание условий для курсовой подготовки

· организация творческой группы по инновационной деятельности

· организация информационно-просветительской работы по проблемам внедрения ФГОС

· аттестация педагогов

· создание условий для обобщения педагогического опыта

· создание условий для исследовательской деятельности педагогов

3. Создание системы информационно-методической поддержки педагогического процесса.

Формы организации методической работы над единой темой 2013-2014уч.года: 

· Тематические педсоветы 

· Заседания руководителей МО

· Заседания МО

· Семинары школьного, районного, областного уровней 

· Участие в образовательных форумах (района, области)

· Участие в конкурсах разного уровня. 

· Творческая группа по разработке и внедрению, по исследовательской деятельности учителя, по индивидуальным темам, по  введению ФГТ в ДОУ «Ромашка»
· Курсовая подготовка учителей

· Аттестация педагогов

 

 

 
	 
	Направление 
	Мероприятия, действия
	Сроки 
	Исполнители

	Организационное обеспечение

	1
	Деятельность МС
	1. Координация МР, отслеживание методической, инновационной работы в школе и ДОУ «Ромашка»
2. Анализ, планирование и координация деятельности пед.коллектива по работе над Программой развития школы. 

3.Утверждение планов МО, разработанных учебных программ по управлению качеством работы по направлениям деятельности.

4. Анализ и координация работы МО

 
	 

 

По плану МС
	 

Администрация

 

	2. 
	Деятельность с МО
	1.Решение частных и общих методических вопросов посредством консультаций, организации системы обучения пед.кадров.

2.Обеспечение планирования, организации, контроля и анализа образовательного процесса по учебным дисциплинам.

3  Утверждение рабочих программ

4. Работа по созданию программ элективных курсов, адаптированных программ по учебным дисциплинам, представление их на утверждение на МС.

5.Содействие совершенствованию профессиональной компетенции учителя.

6. Работа по созданию обучающих и контролирующих материалов. Проведение контрольных работ и их анализ. 
7.Работа по внедрение ФГТ в детский сад
	По плану МО

 

Сентябрь

Январь, май

Май Сентябрь 

В течение года

 

 

По планам МО
	Заместитель директора по УВР. руководители МО

 

 

рук. МО,

учителя

заместителиь

директора по УР
творческая группа «Детство»  

	3.
	Повышение квалификации и пед.мастерства
	1. Аттестация учителей

2. Творческие отчеты и открытые уроки аттестуемых учителей

3. Работа ШМО

4. Организация курсовой подготовки

6. Проведение методических семинаров 

7. Участие в районном конкурсе «Учитель года»,»Воспитатель года»
8.Вовлечение педагогов в инновационную и исследовательскую деятельность 

9. Работа по обобщению педагогического опыта. 
	По плану ОАК

 

По плану МО

 

По плану РОНО

В течение года

 

 

 

 

 
	Постникова О.Н. 
 

руководители МО

 

 

рук. МО 

заместитель директора по УР   

творческая группа «Детство»  
 

	4
	Инновационная деятельность
	1. Курирование, координация инновационной деятельности в школе и ДОУ. 

2. Организация работы по реализации Программы развития 

3. Организация работы по созданию и разработке программ элективных курсов.

4. Организация исследовательской и проектной деятельности  учащихся (фестиваль «От А до Я»
	По плану  
 

 

Март-апрель

 

 

 
	Директор, заместитеь директора, руководители

МО,

учителя

 

 

 

	6
	Связь с ИПКРО, ИРО
	1. Содействие курсовой подготовки учителей на базе ИПКРО,  и др.

2. Участие школьников в конкурсах, олимпиадах, НПК

3. Участие учителей в семинарах, конкурсах, НПК района, области.

4. Участие в методических мероприятиях школы, района.

 
	 

 

В течение года
	 

 

Директор, заместитель директора

	 
	Технологическое обеспечение

	1
	Планирование 
	Составление и защита учебного плана школы

Участие в планирование деятельности школы

Координация планов всех подразделений МС
	май-сентябрь
	Директор, заместител директора 

	3
	Технология обучения
	1. Организация и анализ работы по изучению и внедрению пед.технологий и активных форм обучения 

2. Организация семинаров и работы МО по проблемам внедрения ФГОС, ФГТ,пед.технологий, в том числе и ИКТ.
3.Организация исследовательской работы и обобщения опыта педагогов по проблемам влияния новых форм и методов обучения на развитие личности обучающихся 

4.Организация открытых уроков педагогов, применяющих технологии, новые методики и подходы обучения.

5. Посещение уроков и элективных курсов с целью анализа качества преподавания

 
	В течение года

 

 

 

 

В течение года

 

 

По планам МО

 

 

В течение года
	 

Директор, заместитель директора,

 

 

Учителя

творческая группа «Детство»   

 

 

 

 

 

	 
	Информационное обеспечение образовательного процесса

	1
	Развитие МБ
	1.Пополнение методической литературы и программно-методического обеспечения

2. Систематизация накопленного материала

3.Корректировка положений, должностных инструкций 

4.Создание компьютерной базы данных по МР

5. Обновление материалов на стендах в учительской
	 

 

 

 

В течение года

 

 
	 

 

Директор, заместитель директора,

библиотекарь

 

 

 

	2
	Повышение образовательного уровня педагога
	1.Совершенствование образовательной системы педагогов на уровне школы: консультации, работа школьной библиотеки, организация семинаров, НПК, работа над методическими, исследовательскими темами.

2.Курсовая подготовка вне школы

3.Тематические пед.советы, заседания МО

 
	 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 
	 

 

Директор, заместители директора,

РМО,

учителя

 

 

 

	3.
	Обобщение педагогического опыта
	1.Аттестация педагогов (защита портфолио и творческие отчеты)

2. Рейтинг результативности учителя 

3. Анализ деятельности по обобщению и распространению ППО

4. Информирование учителей о НПК, конкурсах разного уровня.

5. Создание банка данных по ОППО
	 

 

 

В течение года 

 

 
	 

РМО,

директор, заместители директора,

учителя

	Создание оптимальных условий для развития индивидуальных способностей учеников школы

	1.
	Организация научно-исследовательской деятельности учащихся
	1. Работа по реализации программы «Одаренные дети»

· Психолого-педагогический мониторинг педагогов и учеников 

· Дифференциация обучения

· Проведение НПК школьников

· Проведение предметных недель

· Организация участия учеников в школьных, районных и областных олимпиадах, их анализ

2. Организация методической помощи учителям, занимающимся с одаренными детьми: 

· Семинары для педагогов, учеников, родителей

· Индивидуальная работа

· Помощь библиотеки

· Материальное стимулирование
	 

 

 

 

 

 

 

В течение года

 

 

 

 
	 Директор

 Соц.педагог
ШМО

библиотека

заместитель директора

 библиотекарь

	2
	Создание условий для осознанного выборы учащимися направления обучения
	1.Организация вариативной части УП на следующий год :

· Ярмарка спецкурсов, факультативов, элективных курсов

2.Изучение образовательного спроса на след. учебный год.

3. Формирование УП на 2014-2015уч.г.
	май -сентябрь 

 В течение года

 июнь

 

август
	 

 

директор, заместитель директора,

учителя

 

 

	Мониторинг

	1.
	Психологический 
	1. Реализация системы психологического мониторинга 

2. Анализ мониторинга
	В течение года
	 Соц.педагог

	2.
	Педагогический на ученика
	1.Образовательный спрос учащихся и их родителей

2. Призеры НПК и олимпиад

 
	В течение года
	директор, заместитель директора,

учителя

	3.
	Педагогический на учителя
	1. Кадровый состав

2. Курсовая подготовка

3. Учителя-исследователи

4. Систематизация и оптимизация шаблонов, инструментария к мониторингу МР – создание системы мониторинга
	сентябрь

май 

май 

март-апрель
	директор, заместитель директора

 

 

 

 

 


 

 

 

 

 

 

Структура методической работы:
Педагогический совет 

Методический совет 

Психолого-педагогическая служба
Методические объединения
Творческая группа 

учителей начальных классов и воспитателей детского сада
учителей ОБЖ, физкультуры, технологии,музыки и ИЗО
учителей русского языка и литературы, иностранного языка, истории
учителей биологии, химии, географии
учителей математики, информатики, физики
классных руководителей
 

Методический совет школы
Членами методического совета школы являются

· заместитель директора по учебной работе   Постникова О.Н.

·  методическое объединение  «Перекрестки наук»,руководитель Филькина Л.Ф.

· методическое объединение  «Олимпик»,руководитель Фомичева Л.А.

·  социальный педагог.Кузнецова Т.В.

· учитель начальных классов Фролова С.Г.-руководитель творческой группы «Детство»
Руководители МО
· методическое объединение  «Перекрестки наук»,руководитель Филькина Л.Ф 

· творческой группы:  Фролова С.Г. 
· методическое объединение  «Олимпик»,руководитель Фомичева Л.А

· методическое объединение  «Сотрудничество»,руководитель Постникова О.Н.

План повышения квалификации педагогов
 1. Пчелинцева О.В.- учитель ИЗО и искусства.
 Переподготовка педагогов 
1.Филькина М.Г.-по образованию социальный педагог( на учителя информатики)

2.Чулкова Т.А. –учитель начальных классов (на учителя русского языка)

3.Бубнова Т.Ф. –учитель начальных классов (на учителя русского языка)

4.Филькин М.А.-образование-ученый агроном(на учителя истории)

Обучение в ВВУЗе

Пчелинцева О.В.-образование среднее учитель начальных классов

Аттестация педагогов
 Список педагогических работников выходящих на аттестацию
в 2013-2014 учебном году
	№
	Ф.И.О.
	должность
	квалификационная категория

имеет
	сроки предыдущей аттестации
	квалификационная категория

заявляет

	1
	Филькина М.Г. 
	Учитель математики и информатики 
	 Не имеет
	 -
	I

	2
	Павлова М.И. 
	учитель  музыки и искусства
	 2
	2009
	I

	3
	Елисеева О.А. 
	учитель  физкультуры
	2
	2009
	I


