Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение-средняя общеобразовательная школа с.Новоселовка Екатериновского района Саратовской области
                                                                                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ                                                                                            

директор МКОУ СОШ с.Новоселовка 

                                                                                                                                                           ___________Т.А.Ганзенко

                                                                                                                                                          приказ № 85 от 5.09.2014г.

План методической работы 

МКОУ СОШ с.Новоселовка 

на 2014-2015 учебный год. 

2014-2015уч.год
План методической работы МКОУ СОШ с.Новоселовка на 2014-2015 учебный год. 

Тема:   «Совершенствование форм работы и методов обучения и воспитания для эффективного  повышения качества  образования»
Цель: обеспечение условий для профессионального роста, совершенствования методического уровня педагогов и воспитателей, развития инновационных процессов,создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства педагогов в определении методов и средств формирования у учащихся социально-трудовых, коммуникативных и учебно-познавательных компетенций. 
Задачи :

1. Совершенствование процесса обучения посредством 

· изучения и внедрения различных педагогических технологий, инновационных форм и методов, усиливающих компетентностный подход, деятельностный характер процесса познания; 

· обновления содержания образования за счет внедрения ФГОС, изменения содержания и форм уроков; 

· оптимизации разработки рабочих программ, календарно-тематического планирования учебных программ, УМК, обучающих и контрольно-измерительных материалов, направленных на развитие образовательных компетенций, общеучебных умений и навыков на основе образовательных стандартов.

· организации обучения школьников основам исследовательской работы; 

2. Создание условий для повышения квалификации педагога, его профессионального статуса:

· оказание методической помощи

· создание условий для курсовой подготовки

· организация творческой группы по инновационной деятельности

· организация информационно-просветительской работы по проблемам внедрения ФГОС

· аттестация педагогов

· создание условий для обобщения педагогического опыта

· создание условий для исследовательской деятельности педагогов

3. Создание системы информационно-методической поддержки педагогического процесса.

Формы организации методической работы над единой темой 2014-

2015уч.года: 

· Тематические педсоветы 

· Заседания руководителей МО

· Заседания МО

· Семинары школьного, районного, областного уровней 

· Участие в образовательных форумах (района, области)

· Участие в конкурсах разного уровня. 

· Творческая группа по разработке и внедрению, по исследовательской деятельности учителя, по индивидуальным темам, по  введению ФГТ в ДОУ «Ромашка»

· Курсовая подготовка учителей

· Аттестация педагогов

Приоритетные направления методической работы
Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) работа по  образовательной программе школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) обеспечение связей с вузами, ссузами;

6) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

1. Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности;

3)  внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

4) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

5) совершенствование кабинетной системы;

6) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

2. Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

3. Создание условий для развития личности ребенка: 

1) разработка концепции воспитательного пространства школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

3) психолого-педагогическое сопровождение профильного обучения;

4) изучение особенностей индивидуального развития детей;

5) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

6) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общения;

7) развитие ученического самоуправления;

8) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников и духовно-нравственного развития

4. Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся:

1) отслеживание динамики здоровья  обучающихся;

2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

3) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

5. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний  обучающихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний  обучающихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ.
1.  Педсовет №1 август 2014г.

Тема: «Анализ работы по основным направлениям деятельности педагогического коллектива за 2013 – 2014 учебный год. Определение приоритетных задач на 2014-2015 учебный год.» 

1.1. «Анализ работы по основным направлениям деятельности педагогического коллектива за 2013 – 2014 учебный год. Определение приоритетных задач на 2014-2015 учебный год.» 

1.2. Результаты ГИА за 2013-2014 учебный год (проблемы, пути их решения).  

1.3. Утверждение плана-сетки по воспитательной работе школы на 2014-2015 учебный год.

1.4. Обучение по противопожарной безопасности. 

1.5. Принятие локальных актов.

2. Педсовет №2 ноябрь 2014г.

Тема: «Особенности работы со слабоуспевающими учащимися. Развитие способности одаренных детей»

2.1. «Особенности работы со слабоуспевающими учащимися. Развитие способности одаренных детей»

2.2. Мастер класс по теме: «Особенности работы со слабоуспевающими учащимися. Развитие способности одаренных детей»  

2.3. Выступление по теме: «Организация работы с детьми по обогащению двигательного опыта» 

2.4. Анализ успеваемости за I четверть.

3. Педсовет №3 январь 2015г.

Тема: «Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений повышения социализации учащихся»

3.1. «Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений повышения социализации учащихся»

3.2. Методическая копилка «Портфолио профессиональной деятельности учителя»

Презентация из опыта педагогического 

Анализ успеваемости за II четверть.

4. Педсовет №4 март 2015г.

Тема: « Система работы  для подготовки к ГИА на всех ступенях обучения»

4.1. « Система работы  для подготовки к ГИА на всех ступенях обучения»  

4.2. Выступающие по теме: «Эффективные методы и приемы подготовки обучающихся 8-9 классов к ГИА» учителя русского языка  Ганзенко Т.А., учитель 1 категории Филькина М.А., учитель 1 категории, учителя русского языка и литературы Бубновой Т.Ф.,  Ваниной И.М., учитель 1 категории (учесть анализ работ обучающихся  ОГЭ 2013-2014уч.г. «черновики» по данным предметам)

4.3. Методическая копилка: подготовка презентации по теме педсовета.

4.4. Анализ успеваемости за IIIчетверть

5. Педсовет №5 май 2015г.

Тема: «По допуску обучающихся 9 и 11 классов к ГИА и ЕГЭ.  По переводу обучающихся 1 класса»

6. Педсовет №6 май 2015г.

Тема: «По переводу обучающихся 2-8 классов, 10 класса»

6.1.  Анализ успеваемости за 4 четверть, год

7. Педсовет №7 июнь 2015г.

Тема: «По выпуску обучающихся  9 и 11 классов»

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКИХ СОВЕТОВ.
Ответственный – председатель МС  Постникова О.Н. 

1 заседание (октябрь). 

Работа методических объединений в условиях  методической темы школы. 

Корректировка Программы развития ОУ. 

Подготовка к педагогическому совету. 

Организация обучающего семинара по теме «Проектная деятельность в рамках школы»

2 заседание (декабрь). 

Проведение обучающего семинара по теме «Проектная деятельность в рамках школы»

Итоги работы МО за 1 полугодие, степень выполнения плана работы. 

Подготовка к педсовету. 

4заседание (январь)

Подготовка и проведение РМО математиков на базе нашей школы по теме 

« Использование устных упражнений на уроках математики»

5 заседание (февраль-март). 

Организация и проведение  круглого стола «Эффективность работы учителей по обеспечению качественной подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА». 

Подготовка к педсовету. 

6заседание (июнь). 

1) Итоги и результативность методической работы за год. 

2) Утверждение темы, цели, задач, плана методической работы на новый учебный год. 

3) Итоги проведения государственных экзаменов. 

4) Состояние документации МО и коррекционной службы. 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЙ.
1.  «Формирование толерантного сознания у подростка, профилактика предупреждения фактов националистического и религиозного экстремизма» (октябрь). 

2. «Подготовка к проведению ЕГЭ в 9-х и 11-х классах. Роль семьи в профилактике алкогольной и табачной зависимости» (январь). 

3. «Профилактика жестокого обращения с детьми и детской агрессивности, а так же половой неприкосновенности подростков. Роль семьи в формировании здорового образа жизни ребенка»(март)

4. «Профилактика детского травматизма, обеспечение контроля за безопасностью жизнедеятельности ребенка в летний каникулярный период»(май)
ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ.
Ответственный - зам.директора по УВР  Постникова О.Н.
1. Выявление информационной и методической потребности педагогов, работающих в инновационном режиме (сентябрь-октябрь). 

3. Организация дифференцированного подхода и индивидуального обучения детей с низкой мотивацией 

4. Использование ЦОР в учебно-воспитательном процессе (в течение года). 

5. Моделирование открытых уроков (в течение года). 

6. Планирование и организация работы коррекционной службы и методических объединений (сентябрь, май). 

ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
Ответственный – зам.директора по УВР  Постникова О.Н.
1. Конкурс дидактических копилок(открытые уроки,занятия,внеклассные мероприятия) Согласно плану:
2четверть –открытые уроки членов ШМО «Перекресток наук» рук.Филькина Л.Ф.

3 четверть- открытые уроки членов ШМО «Олимпик» рук.Фомичева Л.А.

2-3 четверти- воспитатели детского сада,ответственная-Кузнецова Т.В.

1-4 четверти-открытые мероприятия членов ШМО «Сотрудничество»,рук.Постникова О.Н.

Проводится с целью выявления талантливых, активно и успешно работающих педагогов, их поддержки и поощрения. Обеспечивает стимулирование роста педагогического мастерства и творческой активности педагогов. 

2. Предметные декады.

	Дата 
	Название 


	Ответственный 

	17.11-28.11
	 Декада ИЗО,музыка,МХК,технология
	Павлова М.И.

Ганзенко Т.А.

Кашлов А.А.

	1.12-12.12
	Декада истории, обществознания и уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса 
	Филькин М.А.

Бубнова Т.Ф.

Кузнецова Т.В. 



	12.01-23.01
	Декада начальных классов
	Кашлова Н.Ф.

Фролова С.Г.

	19.01-30.01
	Декада русского языка ,литературы,

английского языка
	Бубнова Т.Ф.

Губанова С.Г.

Чулкова Т.А 

	9.02-20.02
	Декада биологии, химии, экологии и географии
	Филькина Л.Ф.

Ванина И.М.

	9.03-20.03
	Декада математики,

физики и ИКТ
	Постникова О.А.

Филькина М.Г.

Фомичева Л.А.

	1.04-10.04 
	Декада библиотеки


	Ванина И.М.

	20.04-

30.04
	Декада физкультуры и ОБЖ
	Кашлов А.А.

Елисеева О.А.

Чулкова Т.А

	 9.04-9.05
	Патриотический месячник

к 70-летию Победы
	Классные руководители 




1. Работа методических объединений в течение года обеспечивает процесс непрерывного повышения уровня научно-теоретических знаний, профессионального мастерства и педагогической компетентности педагогов-дефектологов. 

В 2014-2015у.году планируется работа в рамках 3 МО: МО учителей-предметников«Перекресток наук»,МО учителей –предметников и учителей начальных классов «Олимпик»,МО воспитателей и  классных руководителей«Сотрудничество».
2. Работа педагогов по самообразованию. 

В 2014-2015 году планируется продолжать работу по самообразованию по новым методическим темам, выбранным в соответствии с единой методической темой школы. 

Реализация работы по самообразованию отражена в планах работы методических объединений. 

           Аттестация педагогических работников.   

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной  категории педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Уточнение списка аттестуемых  педагогических работников в 2014-2015 учебном году.
	Сент
ябрь
	зам.  директора Постникова О.Н.

	2.
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам.
	В течение года
	Постникова О.Н.

	3.
	Представление опыта работы аттестующихся учителей.
	по плану аттест.
	Руководители МО, педагоги.


ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ.
1. Реализация программы развития образовательного учреждения на 2010-2015 годы .
Курсовая переподготовка.

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышения профессиональной компетентности.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление  плана  прохождения КПК.
	Сентябрь (РЦОКО).
	зам. дир. по УВР

	2.
	Составление заявок на КПК.
	Ежемесячно


	 зам. директора по УВР, рук.МО

	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	По плану РЦОКО.
	Зам.директора по УВР


Работа с одаренными детьми.

Цель: выявление детей, мотивированных на учебу,  и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Участие в различных олимпиадах и  интеллектуальных конкурсах,  интернет- конкурсах и викторинах, дистанционных олимпиадах, международных  играх и т. п.


	В течение учебного года (в соответствии с планом проведения данных мероприятий)
	Руководители МО, учителя-предметники, заместитель директора по УВР.

	2
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.

Включение в план работы школьных методических объединений раздела «Работа с обучающимися, мотивированными на учебу».
	Сентябрь
	 руководители ШМО.

	3
	Индивидуальная работа с детьми, обучающимися на «отлично» и «Хорошо»
	В течение учебного года
	Учителя-предметники, руководители ШМО.

	4.
	Проведение внеклассных мероприятий по предмету в рамках предметных недель.
	По плану работы методических объединений.
	Руководители МО.

	5
	Психолого-педагогический семинар «Психологические особенности и методические приемы работы с одаренными детьми».
	
	Соц.педагог Кузнецова Т.В.., зам.директора по УВРПостниковаО.Н.


Работа по предпрофильной и профильной подготовке обучающихся.

Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.

К числу дополнительных инновационных изменений относятся: 

- введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по подготовке к выбору профессии (профиля обучения).

Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривают проведение целенаправленной работы с обучающимися старших классов по их профессиональному самоопределению.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный



	1. 
	Участие в ярмарке элективных учебных предметов.


	Сентябрь


	Зам.директора по УВР Постникова О.Н.



	2.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11-х классов.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР Постникова О.Н.

	3.
	Открытый классный час «Парад профессиональных предпочтений»
	 март
	Зам.директора по УВР 

Кл.руководители9-11классов

	4.
	Создание  стенда по профориентации.
	январь
	Соц.педагог Кузнецова Т.В.

	5.
	Пополнение фонда  библиотеки справочно-информационными материалами.
	постоянно
	Ванина И.М.



	6.
	Подготовка материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для обучающихся и родителей.
	Постоянно
	Соц.педагог Кузнецова Т.В.

	7.
	Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	Сентябрь- октябрь.
	Кл.руководители 9,11классов

	8.


	Встречи с представителями разных профессий.


	В течение года
	Классные руководители,соц.педагог.

	9.
	Мониторинг удовлетворенности выбором профиля, курсов по выбору.
	2 раза в год
	Соц.педагог Кузнецова Т.В..


Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов  творческой деятельности педагогов.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Творческие отчеты аттестующихся учителей, а также отчеты по методической теме.


	В течение года (по плану МО)
	Учителя-предметники,     рук-ли МО

	2.
	 Представление опыта использования инновационных педагогических технологий (в рамках семинаров разных уровней, конкурсах, фестивалях).


	В течение года
	Учителя-предметники,  рук-ли  МО

	3.
	Внеклассные мероприятия в рамках предметных недель.
	по плану МО
	Рук-ли МО , учителя-предметники. 

	4.
	Представление опыта на заседаниях школьных, районных методических объединений, педагогических советах 
	По плану школьных методических объединений, плану методической работы школы.
	Рук-ли МО , учителя-предметники, зам.директора по УВР.

	5.
	Консультативная и практическая помощь участнику муниципального тура Всероссийского конкурса «Учитель года-2015» «Воспитатель-2015»
	В течение года
	Заместитель дир. по УВР.


