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 Пояснительная записка

Воспитание – сложный и многогранный процесс. Ребенок как объект воспитания находится постоянно под влиянием внешних факторов и людей, которые его окружают.

Наивно полагать, что разовое мероприятие может повлиять на моральные качества ребенка. Воспитание – процесс длительный. В школе четко сформирована система воспитательной работы в соответствии с Концепцией модернизации образования РФ, Программой развития воспитания в системе образования России, Концепцией «Воспитание оренбуржца 21 века».
Данная система определяет содержание и основные направления  воспитательной работы школы и ориентирована на формирование личности выпускника, обладающего социальными и образовательными компетентностями, позволяющими ему жить в  изменяющемся мире, быть готовым к профессиональному и ценностному самоопределению, способным ответить на вызовы XXI века.

Она представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области воспитания, обеспечить единство систем обучения и воспитания в образовательном учреждении, перенос акцента с обучения на воспитание в процессе образования в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования. 

Воспитательная система школы основана на интеграции урочной и внеурочной деятельности, взаимодействии школы с культурными и общественными организациями и объединениями, единого социального заказа семьи, учащихся, общества.
Главным «инструментом» педагога является коллектив школы в содружестве с родителями, действующий на демократических и гуманистических принципах, представляющий союз детей и взрослых, объединённых общими целями, общей деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью. 

Педагогический коллектив школы совершенствует воспитательный процесс, используя педагогические технологии.

Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. В числе таких традиций следует выделить:

-уважение к истории школы и родного края;

-связь с выпускниками;

-стремление учителя к достижению высокого уровня профессионализма;

-демократический стиль сотрудничества учителей, учащихся, родителей;

-творческая организация досуга учащихся (КТД).

Большое внимание уделяется в школе воспитанию патриотизма и гражданственности. Добрыми традициями на протяжении всех лет являются: тимуровская работа, встречи с ветеранами труда и тружениками тыла, линейки памяти, митинги, экскурсии, поисковая работа, участие в муниципальных и региональных акциях, ведение альбома-летописи «Отслужу как надо, и вернусь»(о ребятах, которые были в рядах РФ).

Школьное краеведение помогает воспитывать у учащихся бережное отношение к труду и традициям народа, любовь к родному краю и своей Родине. Добрыми делами являются выставки местных умельцев (взрослых и детей), проводятся уроки истории, труда, организуются экскурсии для учащихся школы  и гостей, организована исследовательская деятельность «Исчезнувшие сёла». 

Большой популярностью в школе пользуется туризм и спортивно-оздоровительное направление. Учащиеся нашей школы участвуют в муниципальных и региональных спортивных мероприятиях. И часто  являются призёрами. 

Большое внимание уделяется работе с семьёй: изучение семей будущих первоклассников, посещение семей опекаемых детей, регулярное посещение проблемных семей, спортивные соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья», выставки поделок семейного творчества, индивидуальные беседы с родителями, проведение педсоветов. Родители являются единомышленниками классных руководителей, школы.
 Нормативно-правовой базой для разработки программы воспитательной работы являются следующие нормативно-правовые документы:

· Закон РФ «Об образовании».

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

· Конвенция о правах ребёнка.

· Устав муниципального образовательного учреждения - средняя общеобразовательная школа с. Новоселовка Екатериновского района Саратовской области 

· Локальные акты.
Программа воспитательной работы реализуется в течение 5 лет.

 Воспитательная работа в школе включает в себя пять взаимосвязанных     и взаимозависимых блоков:

· «Воспитание отношения к человеку, обществу, идеалу жизни,   идеалу человека»
· «В здоровом теле - здоровый дух»
· «Моё Отечество»

· «Всякое знание превращай в деяние»
· «Семья и школа»
Концепция воспитательной системы

 Актуальность программы определяется остротой социальных и педагогических проблем современного российского общества, порожденных как кардинальными переменами, произошедшими внутри нашей страны  (переоценка ценностей, разрушение традиционных форм работы с учащимися,  отмирание старых социальных институтов, структурные изменения во всех  подсистемах общества), так и теми изменениями, которые произошли в мире в целом.  В настоящих условиях необходимо строительство воспитательной системы школы. Каждое новое время ставит новые задачи перед педагогами. Воспитывая детей, мы должны обращать их взор  к доброму, вечному, благому. Учителя остаются один на один с чудовищами ХХI века: развратом, жестокостью, культом разрушительной силы. В этих условиях педагоги должны найти нравственные силы, знание, мудрость, ту педагогическую теорию, которые помогут  осуществить задачу нравственного и гражданского воспитания школьников, воспитание гражданственности и любви к Отечеству, воспитание нравственной личности на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой и поисковой работы, взаимодействие  с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями; пропаганде здорового образа жизни. Вот основные категории, которые являются главными в работе с детьми.
Основные направления содержания воспитательной работы:

-обеспечение нравственного, духовного, интеллектуального, этического, культурного развития и саморазвития личности ребенка;

- развитие творческих способностей и творческой инициативы детей и взрослых;

- развитие ученического самоуправления;

- развитие коллективной творческой деятельности;

- приобщение учащихся к здоровому образу жизни;

- организация содержательной внеурочной деятельности в соответствии с интересами учащихся.
 Содержание программы воспитательной работы.

 Воспитание в каждом ребёнке человечности, гражданственности, творческого отношения к деятельности, бережного, внимательного отношения к окружающему миру, владение культурой своего народа - вот ведущие ценности, которыми должен руководствоваться  педагогический коллектив и которыми должна насыщаться воспитательная система.
Цель: Воспитание  интеллектуально-развитой, творческой личности, способной к самоопределению и саморазвитию;  формирование образа выпускника школы как личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной  к социализации в изменяющейся реальности в соответствии с ценностями общества и собственной системой ценностей, профессиональному самоопределению, успешной интеграции в политическую, экономическую, гражданскую, культурную жизненные сферы.

Задачи: 
 -создать максимум условий для физического, интеллектуального,       нравственного и духовного саморазвития учащегося;
-    формировать через интеграцию урочной и внеурочной деятельности,  включить в социально-значимую деятельность личности, обладающей высоким конструктивным интеллектом, позитивной коммуникативностью, социальной ответственностью, способной к непрерывному образованию;

-    воспитывать гражданственность и любовь к Отечеству, нравственную личность на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой и поисковой работы, взаимодействие  с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями;

-    формировать физическую культуру учащихся, ценностного отношения к здоровью, понимания учащимися  ценности семьи и семейного воспитания, объединенить всех участников образовательного процесса по пропаганде здорового образа жизни и профилактике заболеваний.
 Основные принципы организации воспитания.

- в центре внимания - внутренние ценности, нереализованные возможности ученика;

- ученик- субъект воспитательного взаимодействия;

- ученик и учитель находятся в партнёрских отношениях;

- добровольность в принятии содержания и формы творческой деятельности;

- школа- зона психологического комфорта для ребёнка и педагога.

 

Участники программы: учащиеся 1-11классов МОУ-СОШ с.Новоселовка 

Механизм реализации программы.

Каждый блок в «Программе» представлен проектом, название которого отражает задачу, стоящую перед педагогом.

Работа по «Программе» требует от педагога творческого подхода, знания возрастных особенностей и психологии детей, владение различными методами педагогической диагностики, огромной эрудиции и культуры.

«Программа» является ориентиром для каждого педагога школы, так как школа рассматривается как единая, целостная воспитательная система.

Основные идеи, нашедшие отражение в программе, можно сформулировать следующим образом:

- в программе воспитательной работы должны быть представлены все стороны человеческой культуры;

-воспитание личности ребёнка должно опираться на высшие достижения культуры, шедевры мирового искусства;

- содержание программы должно обеспечить воспитание порядочного человека, не способного к аморальному образу жизни, живущего достойно и счастливо;

- содержание программы должно соответствовать интересам, потребностям возрастного и индивидуального развития ребёнка.

В осуществлении программы участвуют Совет школы, школьный музей, педагоги, библиотекарь, Совет старшеклассников, детское объединение, обучающиеся.

·  «Воспитание отношения к человеку, обществу, идеалу жизни, идеалу человека»
Повышение общего уровня культуры учащихся, реализация творческого потенциала через систему дополнительного образования и  совместную деятельность с учреждениями культуры посёлка и района. 
Создание культурологической среды школы, формирующей у учащихся новое чувство меняющегося мира, опыт и способ постижения и обретения культуры, необходимой для созидательной жизни конкурентоспособной личности.
Изучение личности ученика, психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, определение индивидуальных маршрутов в обучении и воспитании

· «В здоровом теле - здоровый дух»
Воспитание здорового образа жизни и высокого уровня физической культуры.
· «Моё Отечество»

Приобщение учащихся к традициям и истории Отечества, семьи, школы, развитие и совершенствование системы нравственного воспитания. Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством. Воспитание патриотизма через цепь: любимая школа - любимый посёлок - любимый район - любимая область - любимая страна.
· «Всякое знание превращай в деяние»
Организация интеллектуально-познавательной деятельности учащихся, формирование положительного отношения к учебе, знаниям, науке через интеграцию урочной и внеурочной деятельности, выбор индивидуальной траектории в образовательной среде школы.

Формирование у учащихся отношения к семье как к ценности, предотвращение  и предупреждение социальных проблем в семье, в общественной среде, помощь в их разрешении.

Проведение просветительской профориентационной работы среди учащихся и родителей по ознакомлению с возможностями профессионального самоопределения через классных руководителей.
· «Семья и школа»

Налаживание плодотворных связей между семьёй и школой, усиление роли семьи в формировании жизненной позиции ребёнка. Включение родителей в воспитательную работу школы через совместную деятельность с советом школы, ученическим советом,  родительским комитетом школы и другими органами государственно-общественного управления.
3.4.Этапы построения воспитательной системы.
В процессе построения воспитательной системы школы можно выделить  3 этапа:

1. Этап - проектный 2011-2012

2. Этап - практический 2012-2014

3. Этап - обобщающий 2014-2015 
Программа построения воспитательной системы.

	Деятельность по созданию воспитательной системы
	Участники деятельности
	Сроки

	I этап (проектный)

	1. Создание и программирование работы творческой группы.
	администрация, педагоги
	сентябрь 2011г.

	2. Обсуждение и утверждение концепции на педагогическом совете.
	администрация, педагоги, учащиеся
	ноябрь 2011 г.

	3. Изучение научно-методической литературы, опыта деятельности инновационных ОУ по формированию познавательных интересов школьников.
	администрация, учителя
	ноябрь – май 2011 – 2012г.г.

	4. Определение концептуальных положений по изучению эффективности воспитательного процесса.
	администрация
	декабрь – февраль 2011 – 2012г.г. 

	1. Организация работы психолого-педагогического семинара.
«Психологическая поддержка учебно-воспитательного процесса»
- Психолого-педагогический лекторий для родителей 1–4 кл., 5–9 кл., 10–11 кл.
	администрация, родители
	2011г.

	6. Организация работы семинара по теории и практике воспитания.
	администрация
	2011г.

	7. Обсуждение на педсоветах идей и проектов осуществления инновационной деятельности.
	администрация, руководители МО
	2011г.

	8. Разработка оптимального соотношения базового и вариативного компонентов образования, корректировка образовательных программ.
	завучи, руководители МО, учителя
	2011 г.

	9. Проектирование модели личности выпускника.
	администрация, классные руководители
	июнь 2012г.

	10. Кадровое обеспечение реализации воспитательной системы школы.
	администрация
	2011 г.

	II этап (практический)

	1. Апробация новых форм и способов внутренней и внешней дифференциации обучения учащихся.
	администрация, педагоги
	сентябрь – декабрь 2011 – 2012г.

	2. Создание мониторинга развития личности.
	администрация, учителя
	2011г.

	3. Обновление содержания образования и способов воспитательной деятельности по обеспечению развития личности школьника. 
	администрация, педагоги
	2012 г.

	4. Опытно-педагогическая деятельность по моделированию и построению воспитательных систем классов.
	завучи, классные руководители
	2012 г.

	5. Ежегодное исследование эффективности воспитательной системы школы.
	классные руководители
	2011 – 2012 г.

	6. Работа психолого-педагогического семинара по проблемам инновационной деятельности школы.
	администрация
	2011 – 2012г.

	7. Подбор диагностических методик изучения личности учащихся, учёт интересов и возможностей учащихся.
	завучи, учителя
	2011 г.

	8. Организация и проведение “Дней открытых дверей” для родителей как выражение педагогического мастерства и знания.
	администрация, учителя, родители
	2011– 2012 г.

	9. Проведение на базе школы районных праздников, семинаров, выставок, заседаний, конкурсов, МО предметников.
	администрация, учителя, учащиеся
	2011 – 2012 г.

	10. Обобщение педагогического опыта в построении воспитательных моделей классов.
	администрация, руководители МО
	2012г.

	11. Обсуждение на педагогических советах проблем, связанных с обновлением содержания образования и воспитания учащихся.
	администрация, учителя, 
	2011 – 2013 г.

	III этап (обобщающий)

	1. Создание банка инновационных технологий воспитания и обучения школьников.
	администрация, учителя
	2012 – 2013г.

	2. Обобщение опыта эффективных форм сотрудничества всех субъектов воспитательной системы школы.
	администрация, руководители МО, учителя
	2011 – 2013

	3. Подготовка диагностико - аналитических материалов об итогах опытно - экпериментальной работы.
	администрация, учителя
	2014 г.-2015

	4. Проектирование перспективных путей и способов дальнейшего развития ОУ.
	администрация
	2014-2015 г.


Воспитательная работа строится на основе единства урочной и внеурочной деятельности. В ней используется широкая сеть внеклассных занятий, предметных и научных  обществ, структур практической, творческой и исследовательской деятельности, интегрированных с учебной деятельностью, развивающих демократические начала во всех сторонах жизни школы, усиливающих роль общественности, органов государственно-общественного управления в решении различных вопросов ее функционирования.

Созданная воспитательная система  развивается и совершенствуется на основе существующих школьных традиций и уклада школьной жизни.

«Ничто так не скрепляет коллектив, как традиция,- отмечал А.С.Макаренко. –Воспитать традиции, сохранить их - чрезвычайно важная задача воспитательной работы».
Традиционные мероприятия:

День Знаний

Осенние праздники

Школьный кросс по лёгкой атлетике

Операция «Чистый школьный двор»

ДеньУчителя

День  Матери

Школьные предметные олимпиады

Новогодние праздники

Лыжные соревнования

          Малая «Зарница»
Ярмарка поделок «Самоделки»

Весенние праздники

Школьные соревнования по волейболу

Дни здоровья

Президентские состязания

Акция «Школа –наш дом»(месячник по благоустройству территории школы)
Праздник детства

Последний звонок

Выпускной вечер

Формирование системы самоуправления школьников.
   От понимания и признания роли детей в организации жизни школы мы пришли к созданию условий, при которых дети будут включены как организаторы школьного самоуправления. Дети раскроются только в том случае, если убедятся, что они значимы, их уважают, ценят их деятельность, инициативу, их хотят увидеть и услышать, они – союзники педагогов. Но надо помнить, что самоуправление нельзя навязать, дети должны осознать, оценить свои возможности в управлении школьными делами. 

Смысл ученического самоуправления в нашей школе мы видим в обучении учеников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей, жизнью, коллективом.

Подготовка, реализация событий школьной  (классной) жизни вполне может эффективно осуществляться самими школьниками в режиме самоуправления.

Жизнь в нашей школе насыщена событиями. За годы сложились традиции общих праздников, «ключевых дел», КТД. 
Для реализации данного направления воспитательной работы в нашей школе  созданы Совет школы.

Цели и задачи Совета школы:
Цель: создание благоприятных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству.

Задачи: 

 - выявлять и развивать творческий потенциал личности каждого учащегося с учётом его возможностей;

- предоставлять учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в управлении школой, прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс;

- развивать навыки лидерского поведения, организаторских  способностей;
 - создать условия для развития заботливых отношений к другу, к школе, к младшим, развивать взаимоуважение детей и взрослых.

 Принципы деятельности Совета школы:

1. Равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2. Выборность – полномочия приобретаются в результате выборов.

3. Гласность – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.
4. Целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.

5. Гуманность – действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

6. Самодеятельность – творчество, самостоятельность учащихся.

7. Ответственность – необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и её результатах.

Функции Совета школы:

· Связь с администрацией школы, педагогическим коллективом, классными коллективами, активами классов.

· Обсуждение проблем учебно-воспитательного процесса.

· Разработки и реализации программ, связанных с расширением пространства реализации педагогической и ученической инициативы.

· Создание и контроль деятельности службы по соблюдению санитарного состояния школы, разрешение ситуаций нарушения дисциплины учащимися школы.

· Организация КДТ.

· Профориентационная деятельность.

· Ведение документации школьного музея, организация взаимодействия с бывшими работниками и выпускниками школы.  

